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Le Pôle Territorial Cœur Entre-deux-Mers vous propose un stage :  

Appui opérationnel au Programme Alimentaire Territorial – logistique des 

circuits courts et diversification agricole 

6 mois 

 

Le 02/02/2026, 

 

Contexte :  

Le Pôle Territorial du Cœur Entre-deux-Mers est un PETR (forme apparentée aux syndicats 

mixtes fermés) regroupant 5 communautés de communes, soit 89 communes, sur un territoire 

de plus de 800 km² et comptant environ 109 000 habitants. Il accompagne les acteurs du 

développement local à travers la mise en œuvre du projet de territoire « Ambition 2030 ». 

Élément structurant de ce projet, le Programme Alimentaire Territorial (PAT) du Cœur Entre-

deux-Mers, engagé depuis 2018 et labellisé PAT de niveau 2, vise à renforcer la résilience du 

système alimentaire local. Il poursuit plusieurs objectifs : soutenir la production agricole 

alimentaire, favoriser la diversification des exploitations, améliorer l’accessibilité à une 

alimentation de qualité pour tous et structurer les circuits courts, notamment sur le plan 

logistique. 

Le territoire est historiquement marqué par une forte spécialisation viticole, aujourd’hui 

fragilisée par une crise économique majeure. Dans ce contexte, la diversification agricole 

apparaît comme un levier stratégique pour sécuriser les exploitations, renouveler les 

générations et répondre aux besoins alimentaires locaux. Parallèlement, les acteurs des circuits 

courts (producteurs, AMAP, points de vente, restauration collective) rencontrent de fortes 

difficultés logistiques : multiplication des trajets, coûts de transport élevés, manque de 

mutualisation et difficultés à desservir les petits débouchés. 

Le service Espace Agri’Alim, en charge de l’animation du PAT, est aujourd’hui dans une phase 

opérationnelle renforcée sur ces deux enjeux. Le stage s’inscrit également dans un contexte de 

renouvellement des élus locaux au printemps, avec l’arrivée de nouveaux élus communautaires 

et syndicaux à partir de mai. Le ou la stagiaire contribuera à la poursuite des actions déjà 

validées par les élus en place, tout en participant à la formulation de propositions 

opérationnelles à destination des nouveaux élus. 

 

Encadrement du stage : 

Le ou la stagiaire sera encadré.e par les deux salariées de l’Espace Agri’Alim : 

- Marine Hurtaud, coordinatrice de l’Espace Agri’Alim et du Programme Alimentaire 

Territorial, en charge notamment des projets liés à la logistique des circuits courts 

- Lucille Ferron, chargée de mission foncier agricole et diversification des exploitations 

Les élus référents du PAT seront associés aux travaux, dans le respect du contexte électoral. 
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Description de l’offre de stage : 

Le ou la stagiaire accompagnera l’Espace Agri’Alim dans la construction et la mise en œuvre 

d’actions opérationnelles du PAT, avec une répartition équilibrée entre logistique des circuits 

courts et diversification agricole, ainsi qu’un léger appui transversal aux autres missions du 

service. 

Missions du stage : 

1. Construire les actions autour de la logistique des circuits courts – 45 % 

Dans le cadre des travaux engagés à l’échelle du territoire et en lien avec les partenaires 

(producteurs, AMAP, points de vente, restauration collective, territoires voisins), le ou la 

stagiaire aura pour mission de : 

- Recenser les flux et trajets des producteurs en circuits courts (jours, fréquences, 

destinations), en s’appuyant notamment sur les réseaux existants : AMAP, 

groupements de commandes, magasins de producteurs, épiceries associatives 

- Collecter et structurer ces données de terrain (entretiens, phoning, rencontres) 

- Référencer les informations recueillies sur la plateforme La Charrette, outil dédié à la 

mutualisation logistique 

- Participer à l’analyse des données afin d’identifier des pistes d’optimisation des trajets 

et de mutualisation logistique 

- Proposer des actions concrètes et opérationnelles de mutualisation (co-transport, 

points de massification, expérimentation de solutions locales), en lien avec les priorités 

du PAT et les projets en cours 

 

2. Construire l’accompagnement du Pôle en matière de diversification agricole – 

45 % 

En lien étroit avec la chargée de mission foncier et diversification, le ou la stagiaire contribuera 

à : 

- Suite à une première enquête menée en 2025, poursuivre le travail de connaissance des 

projets de diversification agricole sur le territoire et l’identification des besoins, freins 

et leviers. 

- Recenser des dispositifs d’accompagnement pertinents (technique, foncier, 

économique, débouchés, partenariats, etc.) 

- Formuler des propositions d’accompagnement portées par le Pôle Territorial, en lien 

avec les communautés de communes et les partenaires du PAT 

- Participer à la structuration d’une offre de service territoriale en matière de 

diversification agricole 

 

3. Participer aux autres missions de l’Espace Agri’Alim – 10 % 

Le ou la stagiaire intégrera un service transversal et pourra ponctuellement contribuer aux 

actions portées par l’équipe à savoir :  

- La sensibilisation des nouveaux élus aux enjeux agricoles et alimentaires du territoire ; 

- Le développement et la mise à jour de l’Observatoire du foncier agricole ;  

- La construction d’une offre de service en matière d’accessibilité alimentaire ; 

- L’animation et le suivi du réseau professionnel des cantines du territoire ; etc. 

Profil recherché 



3 
 

 

- Formation et/ou connaissances en agriculture, alimentation durable, développement 

territorial 

- Niveau Master 2 ou élève ingénieur agronome 

- Bon relationnel, aisance à l’oral ou appétence à la développer (nombreux échanges 

téléphoniques et rencontres de terrain) 

- Sens de l’organisation et intérêt pour la gestion de projets 

- Autonomie, rigueur et force de proposition 

- Sens de l’écoute et du travail en équipe 

 
Conditions 

 

- Durée : 6 mois 

- Début du stage souhaité : possible à partir de février 

- Lieu : poste basé à Targon (33760) 

- Rémunération : selon réglementation en vigueur 

- Temps de travail : 35 heures / semaine 

- Remboursement des frais de déplacements professionnels 

- Mise à disposition d’un bureau dans un espace partagé 

- Ordinateur personnel demandé 

- Réunions et événements possibles en soirée et week-end (avec récupération) 

- Permis B et véhicule personnel indispensables 

 
- Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV)  
- Par mail à l’adresse pat@coeurentre2mers.com   
  
Pour plus de renseignements, appelez Marine HURTAUD - Tél : 06 73 87 80 74 ou envoyez 
un mail à pat@coeurentre2mers.com  
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